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REGISTRADO CSU-488
Corresponde al Expte. 1162/18
BAHIA BLANCA, 04 de julio de 2019
VISTO:

La resolucion del Consejo Departamental de Ciencias de la Salud DCS-240/2019 a través
de la cual se solicita la aprobacién del nuevo plan de estudios de la carrera de “Especializacion en
Educacion para Profesionales de la Salud” y la modificacion del reglamento de la mencionada
carrera; y

CONSIDERANDO:

Que los cambios solicitados surgen de la necesidad de dar respuesta a los pares evaluadores
de CONEAU que intervienen en el proceso de acreditacion de la mencionada carrera;

Que el Comité Académico elabor6 las propuestas para subsanar los déficits;

Que el Consejo Superior Universitario aprobd, sobre tablas, en la reunion del 03 de julio de
2019, el dictamen de su Comision de Posgrado;

Que se enmarca en el Eje Estratégico 2 — Gestion de la Calidad Académica del Plan
Estratégico Institucional aprobado por Res.CSU-325/12;

POR ELLO,
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Aprobar el nuevo plan de estudios de la Carrera de “Especializacion en
Educacion para Profesionales de la Salud” y la modificacion del reglamento de la carrera que
constan el Anexo de la presente resolucion.

ARTICULO 2°: Pase a la Secretaria General de Posgrado y Educacion Continua a sus efectos.
Girese al Departamento de Ciencias de la Salud. Cumplido, archivese.

Dr. Daniel Alberto VEGA, Rector UNS
Abog. Mario Andrés ARRUIZ, Secretario General del CSU
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ANEXO - Resolucion CSU-488/19

Titulo que otorga Especialista en Educacion para Profesionales de la Salud

Duracion: 4 cuatrimestres
Carga horaria: 360 hs. Caracter: Institucional

Modalidad: Presencial

|. FUNDAMENTACION

La necesidad de capacitar docentes especificamente para la ensefianza universitaria en
profesionales de ciencias de la salud es un hecho aceptado tal como se lee en la Resolucién
CONEAU 1314/20071*. Cualquiera sea el escenario, cuando los docentes universitarios son
interrogados acerca de cdmo han aprendido a serlo, la mayoria responde igual: la fuente primaria
proviene de su experiencia como alumnos observando a sus docentes?.

Actualmente el rol de los docentes, como meros poseedores de un conocimiento especifico acerca
de su area de experticia y trasmisores de ese conocimiento, es insuficiente. Hoy se requiere que el
docente sea capaz de estimular el pensamiento critico, el autoaprendizaje y la curiosidad,
monitorear el progreso de los grupos de aprendizaje, crear entornos de aprendizaje que estimulen y
favorezcan el aprendizaje colaborativo, que permitan generar comprension profunda de los temas y
promuevan el trabajo en equipo.

Hay distintas formas en que los docentes pueden aprender y mejorar sus practicas, Ivonne Steinert
(2014)3 3 propone que, aunque muchos de los trabajos que hablan sobre formacién docente lo
hacen sobre programas estructurados, el docente va modificando su tarea de acuerdo con un
aprendizaje que se da de manera mas informal. Aqui podriamos sefialar la importancia de aprender

haciendo, aprender observando o aprender reflexionando sobre a practica. Aprender haciendo y

! http://www.coneau.edu.ar/archivos/Res1314.pdf

2 Programa de Formacién. Carrera de Medicina Universidad Nacional del Sur
3 Steinert, Y. (2014). Faculty Development in the Health Professions.
https://doi.org/10.1007/978-94-007-7612-8
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aprender observando a otros (modelos de rol) son estrategias que los docentes en ciencias de la
salud utilizan. No se sabe cuan eficaz es como método de formacion docente en esta area, pero
existe. La reflexion sobre la practica docente, proceso que a veces se desarrolla viendo a otros
docentes, es considerada una herramienta de desarrollo profesional continuo y, aungque no siempre
es utilizada, se considera conveniente estimularla.

En general estas précticas individuales informales (Steinert, 2014) pueden complementarse con
préacticas formales relacionadas con la evaluacion docente por parte de pares o bien de los propios
estudiantes que pueden brindar una informacion valiosa acerca de qué mejorar en la practica
docente. De esa manera transformar la reflexién sobre la practica docente en un proceso
deliberado, metédico y colectivo®.

Si bien no es muy frecuente que los docentes pidan ser observados por pares para mejorar su propia
practica, o soliciten una devolucion formal por parte de los estudiantes acerca de su préactica
docente, realizarlo puede brindar informacién para el desarrollo profesional continuo.

Todas estas oportunidades de aprendizaje se pueden ubicar en escenarios de practica a traves del
aprendizaje basado en la préctica. Esto es, los docentes trabajando con otros docentes y los
estudiantes en situacién de aprendizaje y aprendiendo en el trabajo, del trabajo y para el trabajo.

En la formacion de los docentes de carreras de Ciencias de la Salud lo més frecuente son los
programas estructurados, talleres, cursos, seminarios, que estan destinados a promover el desarrollo
de destrezas o competencias especificas (aprendizaje en pequefios grupos, ensefianza en la clinica),
prepararse para nuevos programas (ej.: aprendizaje basado en problemas) o para ayudar a ensefar
en ambitos nuevos (ej.: comunidad, ambulatorio). De todas maneras, existen programas mas
extensos dedicados a la profesionalizacion de la tarea docente y que aportan a la acreditacion, que
son los programas de postgrado.

La especializacion es uno de ellos en tanto aporta fundamentos de teoria y practica docente

mientras provee bases para la investigacion y la practica profesional.

4 Perrenoud, P. (2004) Desarrollar la practica reflexiva en el oficio de ensefiar. Barcelona, Grao.
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Como sefiala Steinert, (2014)°5 con el objetivo de aumentar la capacidad y profesionalizacion
docente, se deberia maximizar el aprendizaje experiencial y el aprendizaje a través del modelo de
rol promoviendo la reflexion y desafiando a los docentes a aceptar las ventajas del aprendizaje

colaborativo con otros docentes a traves de programas formales como la especializacion.

El desarrollo de un plantel docente con formacién en aspectos pedagdgicos es relevante no solo
para el desarrollo de las actividades cotidianas de la ensefianza y aprendizaje, sino para la
evaluacion de los procesos, el desarrollo de estrategias alternativas, la evaluacion de los distintos
escenarios de ensefianza-aprendizaje y eventualmente cambios curriculares.

Dadas las actuales caracteristicas de los estudios universitarios tanto en lo institucional como en lo

contextual, politico y educativo seria necesario que los docentes conozcan:

e Las caracteristicas de la ensefianza y el aprendizaje en los estudiantes universitarios.

e Las estrategias de ensefianza y de aprendizaje mas adecuadas a las expectativas definidas.

e Laforma en que se aprende en escenarios de practica profesional.

e Los aspectos mas relevantes de la evaluacion del desempefio de los estudiantes, de su
propio desempefio y la evaluacion de los programas.

e Lo peculiar del aprendizaje en linea en tanto hoy es clave en la formacién docente y no

escapa de ello la formacidn de los formadores de los profesionales de la salud.

> Steinert, Y. (2014). Faculty Development in the Health Professions.
https://doi.org/10.1007/978-94-007-7612-8
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Antecedentes de la propuesta.
Como antecedentes de la presente propuesta es necesario citar las diferentes etapas de las
iniciativas de desarrollo docente en la Carrera de Medicina:

e Programa de Formacion de Recursos Humanos dependiente de la Comision de Carrera de
Medicina desde 1999 a 2003 coordinado por el Prof Emérito Bioquimico Dr. Luis Branda
(McMaster University) y el Med (Mg) Marcelo Garcia Dieguez sucesivamente.

e EIl Programa de formacion de Recursos Humanos aprobado por Comision de Asuntos
Docentes y puesto en marcha por la Secretaria Organizadora Dra. Marta Roque que fuera
coordinado por el Med. (Mg) Alejandro Cragno

e El “Curso de Formaciéon de Recursos Humanos" 2008 aprobado por Resolucion DCM
92/2008 que fuera Coordinado por los Prof. Méd. (Mg) Marcelo Garcia Dieguez y Méd.
(Mg) Alejandro Cragno.

e Curso de Postgrado Bases Educacionales de la Educacion en Ciencias de la Salud. 2015.
Docente responsable: Mg. Alejandro Cragno

e Creacion del Centro de Estudios de Educacion de Profesionales de la Salud. (CEEProS).
RESOLUCION AU-16/14 CSU 904/14.

e Curso de Postgrado Bases Educacionales de la Educacion en Ciencias de la Salud. 2016.
Docente responsable: Mg. Alejandro Cragno

e Seminario de Investigacion en Educacion de Profesionales de la Salud. 2016. Organizado
por CEEProS dirigido por el Dr. Eduardo Durante

e Curso de Postgrado Bases Educacionales de la Educacion en Ciencias de la Salud. 2017.

Docente responsable: Mg. Alejandro Cragno

La formacion de recursos humanos en salud tiene un desafio por delante que es el trabajo
en equipo y mas aun en equipos interdisciplinarios. Mucho se ha escrito sobre este desafio,
mucho se proclama y poco se concreta. Los programas de formacién interdisciplinarios
tienen como objetivo, entre otros, el compartir un lenguaje comun, la construccién
colectiva de un saber y el desarrollo colaborativo de las competencias necesarias, en este

caso, para llevar a cabo la tarea docente.
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La educacion interprofesional ocurre cuando los miembros de dos o mas profesiones

aprenden con, de y acerca de otros profesionales para mejorar el cuidado de los pacientes.

Contar con una estructura de curso de postgrado interdisciplinario para quienes desarrollan
tareas docentes y desean profundizar sus conocimientos y perfeccionar el desarrollo de sus
competencias para las practicas de ensefianza y aprendizaje, resulta una motivacion en el
pregrado o en el postgrado. Es, a la vez, una excelente oportunidad para quienes se quieran

iniciar en el campo de la educacion de los profesionales de la salud.

11.OBJETIVO GENERAL DE LA CARRERA
Contribuir a la formacion de profesionales especializados en la educacion de los

profesionales de la salud ya sea en formacion de grado y postgrado

Consolidar un espacio formativo sobre la intervencién académica en la Educacion
Superior que contribuya a la profesionalizacion de la docencia en educacién de

profesionales de la salud.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Al finalizar el programa los egresados estaran capacitados para:

e Tomar decisiones en la elaboracién y seguimiento de las propuestas curriculares
en ciencias de la salud.

e Reconocer la articulacion de las practicas de docencia y las préacticas
profesionales en ciencias de la salud.

e Comprender los procesos multidimensionales que inciden en las practicas
profesionales en salud y de ensefianza y aprendizaje.

e Aportar a la articulacion de campos de conocimientos y de estrategias
educativas, profesionales e institucionales, orientadas a la construccion de
practicas de ensefianza y aprendizaje alternativos e innovadores.

e Desarrollar habilidades para la ensefianza clinica y de evaluacion en diferentes
contextos.

e Construirunespacioacadémicomediado por latransversalidadde las TICs.
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ll. PROPOSITO GENERAL DEL PROGRAMA
El programa pretende contribuir al mejoramiento de la calidad de la ensefianza en la
formacion de los profesionales de la salud a través de la formacion de los docentes y

profesionales de la salud involucrados en tal tarea.

[ll. DESTINATARIOS
El programa esta especificamente orientado a profesionales que tienen interés o realizan
actividades de formacion de grado y postgrado de los profesionales de la salud en los
distintos ambitos de su formacion, Universidades, otras Instituciones Educativas,

diferentes escenarios del Sistema de Salud.

Requisitos de admision:
Desemperfiarse como docentes en el nivel superior universitario (Carreras de Grado, o
Posgrado, en cursos de formacion profesional continua). También se considerara a quienes
se desempefien como docentes en sistemas de formacidn extrauniversitarios tales como las
residencias, becas hospitalarias, pasantias, concurrencias colegiadas u hospitalarias y otros

programas de formacion para profesionales de la salud

IV. PERFIL DEL EGRESADO
Los egresados podran (en términos de funciones y tareas)

e Reflexionar sobre su propia practica docente, adaptandose a nuevas situaciones.

e Trabajar en colaboracion y en equipo, a partir de sus capacidades personales, de
las habilidades tutoriales y los valores que sostienen.

e Facilitar el aprendizaje del estudiante prestando atencion a los procesos de
ensefianza-aprendizaje y a la gestion del mismo.

e Asumir los compromisos mediante una postura docente profesional ética.
e Comunicar sus ideas con claridad y gestionar la informacion.
e Disefiar,implementaryevaluar programasde formacionen cienciasde lasalud.

e Participar en equipos de trabajo para la construccién colectiva de
conocimientos referidos a las tutorias, a las caracteristicas de los sujetos de



"1949-2019: 70 Afios de Gratuidad Universitaria"

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR

Consejo Superior Universitario
BAHIA BLANCA - REPUBLICA ARGENTINA

aprendizaje, y a los procesos de ensefianza y aprendizaje relacionados con las
areas especificas de la salud.

V. PLAN DE ESTUDIOS

METODOLOGIA
La propuesta corresponde a un plan de estudio estructurado. El programa esta organizado
en moddulos que tendran actividades presenciales y actividades en linea. Estaran
distribuidos en dos afios y tendra siete mdédulos con dos espacios de practica modalidad

taller.

Las actividades estan orientadas a la construccién del conocimiento en el area, a través del

“aprender haciendo”, cooperativo y situado.

Los modulos tendrén estrategias de aprendizaje colaborativo. Algunos de ellos abordaran
tematicas generales, mientras que otros profundizaran en problematicas y/o tematicas

puntuales.

Cabe resaltar que todos los mdédulos atenderan especialmente a la relacién de los

contenidos a trabajar con las practicas docentes de los/as cursantes.

Cada uno de los modulos cuenta con una instancia de evaluacion sumativa, que podra
consistir en la compilacion de las evaluaciones parciales o una evaluacion final, a través

de la realizacion de trabajos practicos o presentacion de proyectos y/o resolucion de casos.

La evaluacion de las actividades en linea sera fundamentalmente formativa a lo largo de
todo el programa por parte de los docentes a través de la participacion en foros de
discusion, presentacion de trabajos escritos o resolucion de tareas especificas individuales

y grupales

El programa prevé dos espacios especificos de préactica, el primero de ellos de reflexion

sobre la propia practica docente y el segundo relacionado con el porfolio electronico
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docente. En estos espacios se apuntara a recuperar experiencias, vivencias personales y
colectivas, y aportar herramientas que resulten pertinentes y relevantes para una lectura

critica y reflexiva de las practicas de ensefianza-aprendizaje y el enriquecimiento de estas.

El proposito es la reconstruccion de practicas profesionales docentes de los profesionales
de la salud, su problematizacién e intervencidén innovadora sobre todo en contextos
clinicos. Asimismo, son caracteristicas de este tramo las modalidades de trabajo en equipo

y participativas, con las que se apunta a la produccion.

VI. PLAN ANALITICO. MODULOS DE ESPECIALIZACION

Mddulo 1: Educacion Superior

Objetivos

e Reflexionar sistematicamente acerca de los fundamentos politicos, sociales y
normativos de la Educacion Superior

e Reconocer y analizar las funciones especificas de la Universidad como institucion
formativa.

e Indagar acerca de los distintos modelos y paradigmas en la Educacion Superior en
general y en la Educacién para la Salud en particular.

e Establecer relaciones entre la formacion académica y la formacion profesional

e Participar en espacios que contribuyan a la profesionalizacién de la docencia en la

Educacion para la Salud.

Contenidos minimos
Educacién superior y sociedad. Paradigmas y modelos en la Educacion superior. La
Universidad como meta institucion. Responsabilidad / sentido / fines de la universidad.
Crisis del contrato Sociedad, Estado y Educacion superior. Multifuncionalidad de la
Universidad y de los Institutos Superiores: docencia, investigacion y extension. Mercado
de trabajo y formacion de profesionales. El caracter formativo y el caracter profesionalizante

de la universidad. Notas clave de la Politica Educativa de la Educacion Superior en Argentina.
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Metodologia y actividades
El modulo se organiza como una unidad tedrico-practica en el que se abordard
gradualmente el marco tedrico que permitira orientar el trabajo que los estudiantes

realizaran durante su desarrollo.

Las clases comenzaran con alguna dindmica de resolucién oral a través de la cual se
indagara cudles son los saberes disponibles referidos a la tematica que se abordara en la
clase y también se recuperardn los contenidos de encuentros previos que sirvan como
articuladores de la clase presente. La bibliografia se acompafiara con documentos para el
analisis, con el propdsito de generar vinculaciones contextualizadas con el desempefio
individual de los estudiantes para que objetiven su propia realidad académica como parte

del proceso de dicha contextualizacion.

En pequefios grupos se analizardn los documentos propuestos en la bibliografia, cuya
lectura sera previa al encuentro presencial, con el soporte de una guia que orientard y
focalizara en las cuestiones vinculadas a la Educacién Superior relevantes para el
desarrollo de este modulo. Se realizaran puestas en comun para favorecer la discusion vy el

analisis de lo producido.

Las clases concluiran con un momento de tareas de reflexion y produccion escrita cuyo eje

serda el nucleo central del contenido de la clase.

Evaluacion
La actividad final de cada encuentro sera considerada como un trabajo practico. Criterios

de evaluacion para los trabajos practicos:

- Evidencia de lectura de la bibliografia obligatoria.

- Coherencia interna del marco conceptual referido.

Acreditacion del mddulo
Asistencia obligatoria al 80% de las reuniones presenciales previstas para el desarrollo
del Mdédulo
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Aprobacién del 80% de los trabajos practicos propuestos.
Tarea final en la cual se articulen al menos dos ndcleos conceptuales abordados en el

desarrollo del modulo.

Criterios de evaluacion

- Coherencia interna de la produccién
- Fundamentos teoricos

Bibliografia

Becher, Tony (1992) “Las disciplinas y la identidad de los académicos” en Pensamiento
Universitario, Bs. As.

Brunner, J.(1990), El desarrollo de la Educacion Superior en América Latina, Flacso,
Chile.

Camilloni, A. (2004), “Problemas criticos en la Educacion Superior”, en AAVV, La
formacion docente. Evaluaciones y nuevas practicas en el debate educativo
contemporaneo. Santa Fe. UNL.

Clark, Burton (1992), El sistema de Educacion Superior, Nueva Imagen, Universidad Auténoma
Metropolitana, Méjico.

De Souza Santos, Boaventura (2005) La universidad en el SXXI. Para una reforma
democrética y emancipadora de la universidad. Bs. As. Mifio y Davila.

Gomez Campo, V. Y Tenti Fanfani, E. (1989), Universidad y profesiones. Crisis
y alternativas. Buenos Aires. Mifio y Davila

Krotsch, Pedro (1997) Gobierno de la Educacion Superior en la Argentina: la politica
publica en la coyuntura (1993-1997). Facultad de Ciencias Sociales. UBA. Bs. As.

Leite, D. (1996), "Paradojas de la educacion superior frente al nuevo milenio: relaciones
entre universidad y profesiones"; ponencia en Congreso Internacional de Educacion,
Tomo |, pp. 258 a 262, UBA-AIiqué, Buenos Aires

Martinez Rodriguez, J. B. (2016) “Cap. 1. Practicas, politicas y retdricas en la ensefianza
universitaria”, en: Insaurralde, M. (comp.) La ensefianza en la educacion superior.
Investigaciones, experiencias y desafios. Buenos Aires, Noveduc.

Puiggros A., Krotsch P. (edit) (1992) Universidad y Evaluacion: estado del debate,
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Aique-Rei-Ideas, Bs. As.
Riquelme, Graciela (2008) Las universidades frente a las demandas sociales y productivas. Bs. As.

Mifio y Dévila.
DOCUMENTOS

Ley de Educacion Superior 24521 (1995) y modificatorias. Ministerio de Cultura y
Educacién, Argentina.

Ley de Educacion Nacional N° 26.206/06. Republica Argentina.

Modulo 2: Estrategias de ensefianza y de aprendizaje

Objetivos

e Reconocer los diferentes enfoques que subyacen a los procesos de enseflanza y de

aprendizaje en las clases de Educacion Superior.

e Problematizar los procesos de enseflanza y aprendizaje como procesos situados y

configurados sociocultural e histéricamente.

e Construir criterios fundamentados a partir de los cuales se articulen y analicen las

propuestas de ensefianza, tanto convencionales como alternativas.

e Diseflar estrategias de ensefianza y de evaluacion que consideren los procesos de

transmision, apropiacion y produccion de conocimientos en el nivel superior.

e Adquirir herramientas para reflexionar en y sobre la propia practica docente que favorezcan

la exploracion de alternativas de accion, y la revision y mejora de las practicas cotidianas
e Reconocer y valorar la funcion formativa de las tutorias.
Contenidos minimos

Conceptos y teorias del aprendizaje. Conceptos generales del cognitivismo, conductismo,
constructivismo. Aprendizaje significativo. El rol de la contextualizacion. Aprendizaje de

habilidades, practicas, conceptos y valoraciones. Transferencia. Estrategias de aprendizaje en
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pequefios grupos, aprendizaje en la practica. Comunidades de practica y aprendizaje. El
aprendizaje de los adultos. Aprendizaje Basado en Problemas. La clase magistral. Propuestas
alternativas de ensefianza: los ateneos, estudios de casos, seminarios, talleres, laboratorios. La

lectura y la escritura en la universidad. Las tutorias. Aprendizaje mediado por TICs

Metodologia y actividades

El modulo se trabajara en parte desde una propuesta de aprendizaje basado en problemas y estudio

de casos, cuyo tratamiento promovera la lectura y el debate sobre las fuentes bibliograficas.

Los estudiantes desarrollaran estrategias de microensefianza tanto convencionales como

alternativas, las que seran registradas y analizadas de manera fundamentada.

Cada actividad se acompafiara con un proceso reflexivo realizado en pequefios grupos y

acompafado por una produccion escrita que tendra el valor de un trabajo practico grupal.

Evaluacion
Criterios de evaluacion para los trabajos practicos:
- Criterio analitico y reflexivo
- Fundamentacion tedrica.
Acreditacion del modulo
Asistencia obligatoria al 80% de las reuniones presenciales previstas para el desarrollo

del Modulo

Participacion en el 80% de los trabajos practicos propuestos.
Tarea final en la cual se explicite una situacion de ensefianza y aprendizaje con su correspondiente

fundamentacion.

Criterios de evaluacion del trabajo final integrador
- Coherencia interna de la propuesta

- Fundamentacion tedrica
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Modulo 3: Disefio y analisis Curricular:

Objetivos
Se espera que al finalizar este modulo los participantes:

e Comprendan la problematica curricular en sus dimensiones politica, social y
pedagogica.

e Construyan herramientas parael analisis de propuestas curriculares.

e Establezcan larelacidn entre competencias, objetivos y contenidos.

e Desarrollen estrategias para trasladar las competencias a actividades en un
programa curricular.

Contenidos minimos
Curriculo universitario. Los estructurantes del curriculo: profesién, institucion, contenidos y

competencias. Distintas concepciones acerca del curriculum.
Distintos tipos de disefio curricular.

Planes de estudio y ensenanza “tubular”. Perspectivas curriculares en la universidad del siglo XXI.
La relacion teoria y practica. La practica profesional como eje del disefio curricular. Concepto de
competencias. El curriculo en las carreras de la Salud. Marcos tedricos para disefio curricular,
organizacion de un curso dentro de un programa educativo, propositos y objetivos, estructura y
secuencia del contenido: cdmo y cuando ensefiar. Qué y para qué ensefiar. Curriculum prescripto,
oculto, nulo. Propuestas de estructuracion; organizadores curriculares, disciplinas y casos,
problemas y relatosparadigmaticos.
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Metodologia y actividades
Metodoldgicamente se combinaran actividades virtuales y presenciales. Las actividades
virtuales se basaran en foros de discusion, analisis de casos. En las presenciales se

trabajara en forma grupal en base a disparadores provistos por los docentes.

Evaluacion
La evaluacion se basara en la participacion en foros y en un trabajo final con modalidad de
ensayo de extension reducida basado en aplicacién de conocimientos a situaciones
concretas permitiendo la demostracion de las competencias adquiridas como

planificadores curriculares.
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Modulo4: Aprendizajeenescenariosdepractica.

Objetivos:
e Reconocer los aspectos relevantes del aprendizaje en la Practica clinica
e Identificar los condicionantes de la practica reflexiva
e Desarrollar habilidades de docente clinico (incluyendo la ensefianza clinica, el
trabajo grupal).
e ldentificar instancias de entrenamiento en habilidades clinicas.
e Disefar un programa de entrenamiento en habilidades en la comunicacion.
e Reconocer los aspectos conceptuales relevantes del uso de la simulacion para la
ensefianza y aprendizaje en practica clinica
e Considerar los aspectos éticos en los escenarios de practica clinica.
]
Contenidos minimos
La préactica profesional como oportunidad de aprendizaje de los profesionales de la salud.
Reflexidn sobre la préctica. y estrategias educacionales especificas para el desarrollo de
competencias de los profesionales de la salud. El aprendizaje en la practica en el grado.
Comunidades de préactica y aprendizaje. El aprendizaje en la préactica en el postgrado.
Aprendizaje de ciencias de la salud en escenarios de practica y seguridad del paciente. La

comunidad como escenario de aprendizaje.

Habilidades y actitudes necesarias para ser un docente efectivo en la ensefianza clinica.

Las Dimensiones de la Competencia Clinica y su evaluacién

La Entrevista clinica y su ensefianza: En esta instancia, se espera que los participantes
disefien un programa de formacion en la entrevista clinica, tomando en cuenta la base
conceptual y las habilidades de formacion en entrevista clinica trabajadas en los talleres y

seminarios del encuentro presencial de este modulo.
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Metodologia y actividades
Los profesionales de la salud necesitan adquirir habilidades en la comunicacion con los
pacientes, con las familias y con otros profesionales. Asimismo, es importante que sean
entrenados en habilidades procedimentales (psicomotoras). Por lo tanto, uno de los
objetivos de la educacion en ciencias de la salud es proporcionar a los estudiantes la
oportunidad de aprender habilidades clinicas. Este particular entrenamiento requiere
métodos diferentes a los de adquisicion de conocimientos conceptuales. Los mas efectivos
incluyen, por ejemplo, el modelaje, la simulacion y el dar feedback. Las actividades seran
tedricas a partir de disparadores provistos por los docentes y se realizaran dos talleres a lo
largo del modulo que seran los de “utilizacion de la simulacion en las ciencias de la salud”

y “taller de feed back”.

Taller de utilizacion de la simulacion en ciencias de la salud
Entendemos como simulacion a la accién de simular, al entrenamiento en un ambiente lo
mas parecido posible al contexto real, cuyo objetivo principal es la adquisicién de
competencias profesionales. Tiene el propdsito de ofrecer al estudiante la oportunidad de
realizar una practica analoga a la que realizara en su interaccién con la realidad en las
diferentes areas o0 escenarios docente-atencional que se trate, en un ambiente protegido y
donde el error estd permitido sin riesgo de dafiar a un usuario, garantizando en todo
momento el cumplimiento de los principios Bioéticos durante la realizacion de las

diferentes técnicas de simulacion.

El empleo de la simulacién permite acelerar el proceso de aprendizaje y contribuye a
elevar su calidad. No puede constituir un elemento aislado del proceso docente, sin un
factor integrador, sisttmico y ordenado de dicho proceso. Su utilizacion debe tener una
concatenacion ldgica dentro del espacio curricular que se corresponda con las necesidades

y requerimientos del plan de estudio. Es importante tener presente que no existe un
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método de ensefianza ideal ni universal y que la simulacién en salud no remplaza la
practica con usuarios reales, mas bien la complementa y prepara a los estudiantes para
esta. Es necesario valorar que su seleccion y aplicacién dependen de las condiciones
existentes para el aprendizaje, de las exigencias que se plantean y de las especificidades
del contenido. En este taller se pretende que los participantes incorporen nociones basicas
de simulacion, desarrollen una guia para el seguimiento de las competencias, preparen un

escenario e implementen el taller de simulacion que programaron.

Se espera que al completar el taller los participantes puedan:

e Analizar la integracion de la simulacion clinica en el &rea de su competencia y
como llevar a una propuesta real, revisando algunos conceptos de evaluacion.

e Desarrollar productos académicos esenciales para preparar, correr y evaluar una
simulacion clinica, comprendiendo el rol del facilitador.

e Aplicar la educacién basada en simulacién como una estrategia de ensefianza/
aprendizaje en la formacion de integrantes de carreras de salud.

e Realizar simulaciones en escenarios baja fidelidad con sus posteriores feedback
que permitan hacer propuestas de mejora.

Taller de Feed Back

El feedback es una herramienta fundamental para ayudar al que aprende en situaciones de
practica. El aprendizaje experiencial, esto es aprender haciendo, tiene en el feedback una
buena estrategia de evaluacion formativa. Para la persona que estd participando de una
experiencia de aprendizaje (estudiante o docente) es una forma de ofrecer y recibir ayuda,
un mecanismo correctivo para el individuo que desea aprender cuanta afinidad hay entre

su conducta y sus intenciones.

Se espera que al completar el taller los participantes puedan:
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e Identificar las caracteristicas generales del Feed back

e Reconocer los aportes que puede hacer para favorecer el aprendizaje

e Reconocer su relacion con el andamiaje como estrategia para aprendizaje

reflexivo

e Demostrar la habilidad para brindar feedback

e Demostrar la capacidad de recibir feedback.
Se analizaran interacciones entre docentes- alumnos y se practicaran las nuevas conductas a ser
implementadas a través de role-playings videofilmados sobre los que se dard una devolucion con
propuestas para el cambio. Se repetira el nuevo role- playing intentando cambiar conductas como

docentes.

Evaluacion
La evaluacién sumativa consistira en la elaboracion de un ensayo en forma grupal (entre 3 y 4
integrantes) que describa la ensefianza de la entrevista clinica trabajando en la modalidad de
educacion a distancia. Cada grupo elaborard una presentacion que debera exponer a los demas

grupos para ser analizado y ofrecer feedback.
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Modulo 5: Evaluacion del Aprendizaje.

Objetivos:

e Identificar y explicitar los conceptos sobre evaluacion.

e Identificar la complejidad en la evaluacion de la competencia

e Identificar el rol de la evaluacion formativa y su diferencia con la evaluacion
sumativa.

e Conocer los distintos instrumentos mas frecuentes utilizados para la evaluacion
de profesionales de la salud en formacion, sus caracteristicas y sus aplicaciones

e Evaluar la calidad de los instrumentos mas utilizados en la evaluacion de los
aprendizajes en las Profesiones de la Salud.

e Tomar decisiones en materia de promocion de los alumnos.
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Contenidos minimos
Conceptos generales de evaluacion, validez, confiabilidad, factibilidad, impacto
educacional y utilidad. Evaluacion del aprendizaje y evaluacion para el aprendizaje:
sentidos, enfoques, funciones, autenticidad. Evaluacion formativa y evaluacion sumativa.
Instrumentos de evaluacidn en ciencias de la salud. Psicometria y evaluacién de la calidad

de los resultados de la evaluacion. Puntos de corte y toma de decisiones.

Metodologia y Actividades:
Los encuentros presenciales se enfocaran en recorrer los diferentes tipos de pruebas para

la evaluacion en Ciencias de la Salud (ECOE, MiniCEX, Porfolio, pruebas escritas
basadas en puntos clave, test de concordancia Scripts), y profundizar en el entrenamiento

de algunas de ellas a través de talleres en pequefios grupos.

La actividad en linea sera individual, y consistira en la publicacion de una experiencia de

evaluacion que podra ser de grado o de postgrado, tanto como alumno o como docente.

Para ello, deberan escribir un relato breve, ingresar a la galeria y publicarlo alli. Estos
documentos que cada uno genere, con la situacion personal relatada, seran retomados al
final del médulo y deberan hacer una reflexién sobre los mismos a la luz de los nuevos

conocimientos adquiridos.

Evaluacion:
Para la evaluacion del médulo se tendra en cuenta la participacion individual en la
actividad en linea y como tarea final deberan disefiar un sistema de evaluacion a partir de
un programa de ensefianza clinica. EI documento debe incluir: un fundamento que muestre
la coherencia entre la filosofia del programa y el plan de evaluacion, la seleccién de los
métodos de recoleccién de la informacién y el por qué. Deberan utilizar por lo menos 3
métodos o 3 instrumentos distintos, que sean coherentes con la fundamentos y objetivos

del programa, justificando su eleccion a partir de las fortalezas y limitaciones de cada uno.
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Modulo6: Investigacionen Educacion.

Obijetivos

e Analizar los conceptos centrales de la perspectiva constructivista en educacion
de profesionales para la salud.

e Describir y reflexionar como esa perspectiva es tenida en cuenta para la
investigacién en educacion.

e Reconocer las caracteristicas mas importantes de las estrategias cualitativas de
investigacion

e Identificar los distintos disefios de investigacion en educacion

e Reflexionar acerca de los aspectos éticos en investigacion en educacion.

Contenidos minimos
La investigacion en Educacion. Ambitos de la investigacion educacional.
Disefos de investigacion. Tipos de disefios cualitativos, cuantitativos y mixtos. El rol del
investigador. Dimensiones epistemoldgicas, de la estrategia general y de las técnicas de
recoleccion y andlisis de la informacion en los disefios cualitativos y cuantitativos.
Informes de investigacion: avances y final. Estrategias para su desarrollo y produccion.

Etica en la investigacion en educacion.

Metodologia y actividades
En el primer encuentro presencial se solicitard a los participantes que presenten una idea
de interés individual -relacionado con la tematica de educacion de profesionales de la
salud- que amerite ser investigada y de la que surja una pregunta de investigacion en
educacion. Con modalidad seminarios y talleres colaborativos se iran incorporando los
contenidos relacionados al mddulo, orientados a la construccién del conocimiento

iniciando con un taller de busqueda bibliogréafica.

La actividad en linea estara basada en focalizar la pregunta de investigacion a partir de la
idea individual y realizar la basqueda bibliografica correspondiente.

En el segundo encuentro presencial deberan realizar una presentacion de lo trabajado en

linea. Con modalidad taller se trabajara sobre la redaccion de objetivos y seleccion de
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metodologia para responder la pregunta de investigacion. Con modalidad seminario se
completaran los contenidos del modulo.

Evaluacion
La evaluacion del mddulo consistira en la presentacion de un documento que refleje el
trabajo realizado y que contenga la pregunta de investigacion, la busqueda bibliografica
realizada, los objetivos de investigacién a partir de la pregunta y la seleccion de la

metodologia adecuada.
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Maodulo 7: Escritura cientifica y académica en Educacion para Profesionales de la
Salud

Objetivos

e Participar auténticamente en practicas de escritura propias de la comunidad
discursiva de la Educacién para Profesionales de la Salud.

e Comprender y experimentar la escritura como practica social. Reconocer el
caracter dialdgico del discurso académico y cientifico.

e Sistematizar el manejo de los distintos géneros cientifico-académicos (textos de
difusion en ambitos academicos, textos de control de resultados de investigacion,
textos de control y aval de proceso de investigacion, textos de estudios). Conocer
sus estrategias discursivas y sus elementos comunes.

e Avanzar sustantivamente con el planteo y la escritura del Trabajo Final Integrador.

Contenidos minimos

Escritura como préctica social: escribir en la comunidad de investigadores en Educacion
para Profesionales de la Salud. La escritura en la investigacion: el proceso de
investigacion y su textualizacién. Géneros académico-cientificos (textos de difusion en
ambitos académicos, textos de control de resultados de investigacion, textos de control y
aval de proceso de investigacion, textos de estudios). EI Trabajo Final Integrador:
estructura tipica, situacién comunicativa y estrategias discursivas y retdricas para su
produccién.
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Metodologia y actividades:
Este mddulo sobre escritura cientifico-académica se plantea como un &mbito de reflexion
y de accidn en el que se aprende haciendo (Souto, 1998). Se trabajard con la modalidad de
grupos de escritura (Colombo y Carlino, 2015), a fin de que los alumnos inicien y avancen
sustantivamente con la elaboracion de sus Trabajos Finales Integradores o con la
produccion de otros géneros cientifico-académicos con los que se encuentren involucrados
en sus practicas docentes y profesionales cotidianas (ponencia, articulo, informe, proyecto
de investigacion, etc.). En lineas generales, los grupos de escritura son comunidades de
escritores que se retnen para discutir sus borradores, es decir, sus escritos provisorios
sujetos a revision. Si bien existen muchas formas de organizar estos grupos, la modalidad
mas comun de funcionamiento es la siguiente: cada participante comparte una version
preliminar de un texto que esta escribiendo para que el resto de los integrantes, luego de
leerlo, ofrezca comentarios y criticas. El feedback obtenido de otros, entonces, es usado
por cada autor para mejorar su texto. Las especificidades sobre el trabajo y conformacion
de los grupos de escritura se discutiran al inicio del modulo de acuerdo con la cantidad de

participantes, los temas y los textos en los que trabajen.

Evaluacion:
Tanto en las instancias presenciales como virtuales se desarrollaran clases tedrico-
practicas (modalidad taller) que combinen diferentes formas de organizacion y
agrupamientos: exposicion dialogada del docente con intervenciones libres de los
alumnos, trabajo individual, grupal y colectivo con grupos de escritura. En relacion con
los textos trabajados dentro de estos grupos, se evaluaré el punto de partida y el punto de
llegada de los escritos entendiendo que la escritura no es un producto, Sino un proceso
recursivo y situado. Asi, sera requisito de aprobacidn la participacién sostenida en el
grupo de escritura y la entrega de las distintas versiones de los textos que se vayan

trabajando (se prevén, al menos, dos versiones).
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Talleres de Analisis de la préactica Docente 1 y 11
Los supuestos centrales de toda la Especializacion parten de reconocer que Ssus

participantes son docentes en ejercicio y que, ademas, se encuentran insertos en maltiples
tareas docentes y no docentes, del campo de las ciencias de la salud. En este sentido, y
para acompafiar de manera sistematica tanto el ejercicio cotidiano de sus actividades
educativas ya existentes como el proceso de profesionalizacion y formacidén que encaran
en la presente Especializacion, se prevé el desarrollo de talleres de andlisis de la propia
practica docente.

Estos talleres se constituyen en el eje articulador de la propuesta pues su proposito es en
una primera instancia generar un espacio de andlisis y reflexion de las practicas docentes.
Se entiende a las practicas docentes en un sentido amplio pues las acciones que realiza el
docente superan el espacio del aula y, por lo tanto, este concepto alcanza otras
dimensiones, identificandose con el conjunto de la realidad educativa.

La préctica pedagdgica “se despliega en el contexto del aula caracterizada por la relacion
docente, alumnos y conocimientos”. En cambio, la practica docente, se construye desde la
practica pedagodgica, la trasciende al implicar, ademas, un conjunto de actividades,
interacciones, relaciones que configuran el campo laboral del sujeto maestro o profesor en
determinadas condiciones institucional y sociohistoricas”.

Esta realidad incluye las practicas reales y efectivas de los docentes en el aula y en
escenarios clinicos, ademas, la tarea docente en el contexto institucional y social.

Por otro lado, estos espacios propiciaran la construccion de propuestas de cambio, mejora
y /o transformacién fundamentadas, las que seran integradas en el trabajo final.

Taller de Analisis de la Practica Docente I. Reflexion sobre la practica docente.



"1949-2019: 70 Afios de Gratuidad Universitaria"

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR

Consejo Superior Universitario
BAHIA BLANCA - REPUBLICA ARGENTINA

Se trabajara con herramientas conceptuales y metodoldgicas para la objetivacion,
reconstruccion y el analisis de las propias practicas docentes.

Se analizarén précticas alternativas, innovadoras y/o transformadoras en el ambito de la
Educacion para la Salud.

Objetivos:

e Desarrollar practicas de buena ensefianza en aula o en escenarios de practica
clinica

e Planificar y revisar las practicas educativas en todos los contextos donde las

ejerzan.
e Analizar desde marcosinformados la realidad educativa y
las particularidades de los estudiantes del nivel superior en ciencias de la
salud.
Actividades:

e Précticas Docentes con Supervision Directa:

Los docentes en formacion seran observados durante el desarrollo de, al menos, dos
actividades educacionales con estudiantes a su cargo, sobre las que se realizara una
supervision directa de sus practicas en contexto de la institucion en la cual se desempefian.
Esta supervision incluye la elaboracion de un informe por parte del supervisor y la
concertacion de una entrevista de devolucion de la supervision. Tanto el informe como la
entrevista tienen un proposito formativo para el docente observado. El dia y horario de la

observacién y la entrevista de devolucion de la supervisién son a convenir.

e Précticas Docentes con Supervision Tutorial:

Los participantes de la Especializacion recibiran tutorias individuales con los docentes
responsables del presente mddulo, relativas a sus practicas de ensefianza, para el analisis
conjunto, revision, evaluacién y construccion de propuestas compartidas, etc. Las
entrevistas tutoriales son a convenir con los docentes en formacion son al menos dos

durante el taller.
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Evaluacion:
Se realizara utilizando reportes de desempefio que contengan los aspectos observados por
el/la docente supervisora y los juicios que surjan a partir de ello. Se identificaran aspectos
que el/la profesional estudiante haya hecho bien, aquellos aspectos que debera mejorar y
planes de mejora que surgirdn como propuestas de cambio elaboradas en conjunto con
la/el docente supervisor/a. Esto servird de insumo para el taller de andlisis de la Préctica

Docente Il

Taller de Andlisis de la Préactica Docente 11. Disefio del Porfolio docente.
El disefio del Porfolio docente tiene el propdsito de crear un espacio virtual con las
realizaciones personales, académicas y profesionales incorporando una valoracion y
justificacién de la importancia de estas. El porfolio digital permite organizar estas
evidencias utilizando herramientas para la edicion de sitios, plataformas o bien editores
especificos para Porfolios. Por medio de esta estrategia los docentes pueden constatar y
reflexionar sobre las posibilidades y debilidades encontradas en momentos clave de las
practicas

Objetivos:

o Reflexionar pedagdgicamente sobre sus quehaceres docentes.

e Expresar por escrito sus tensiones, decisiones e incertidumbres.

e Poder analizar los cambios que fueron produciéndose en su practica a partir de los

insumos del Taller de la Practica | y del resto del Programa

Actividades:

Practicas Docentes con Supervision Mediada por la funcion epistémica de la Escritura:

El portfolio en educacion es una coleccion de evidencias que muestran como se va dando
el aprendizaje y la reflexion a partir de ello. De esta manera, permite a los docentes en

gjercicio, reflexionar sobre la propia préactica y a quienes los supervisan, acompafiarlos en
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su tarea educativa cotidiana. Este portfolio, al poner en primer plano la funcion epistémica
de la escritura, favorece procesos psicoldgicos y de aprendizaje que permiten construir el
conocimiento, resignificarlo y hacerlo propio. Al mismo tiempo, permite acompanar la
construccion de la racionalidad practica que gobierna los modos de intervenir en los
escenarios de aprendizaje. En suma, visibiliza el recorrido personal de los alumnos a lo
largo de los dos afios de la Especializacién, dando cuenta de las transformaciones en las

préacticas docentes que ya ejercen.

Evaluacion:
La evaluacion del portfolio se hara teniendo en cuenta la calidad de las evidencias
colectadas para generar reflexion sobre su propia practica y la calidad de la reflexion

resultante.
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Trabajo final Integrador

Sobre la elaboracion del Trabajo Final Integrador (TFI)
El TFI es un requisito obligatorio para la aprobacion del Programa de Especializacion. Los
participantes que no cumplan este requisito obtendran un certificado de asistencia a los médulos del

programa, pero no el titulo universitario de la Especializacion.

El TFI deberéa ser elaborado por cada participante de manera individual.

Los participantes que no presenten su TFI en las fechas establecidas a la finalizacion del cursado de
la correspondiente cohorte, deberan solicitar y acordar nueva fecha de presentacion con el Comité
Académico. Tendran un plazo de 5 afios a partir de la fechade ingreso a la carrera para completar y

presentar su TFI.

Sobre las caracteristicas y contenidos minimos del TFI
El trabajo final por sus caracteristicas de integrador consistird en una propuesta de practicas

docentes con su correspondiente fundamentacion y evaluacion.

Este trabajo apuntard a analizar constructiva y propositivamente la propia practica desde las
herramientas conceptuales y metodoldgicas trabajadas en la carrera. En esta instancia se valorara
especialmente la capacidad de reconstruccion critica de la propia practica para mejorarla, y
proponer experiencias innovadoras y/o transformadoras de las practicas docentes en Educacion

para la Salud.

Sobre el formato del TFI

Contenido minimo:
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e Introduccién y fundamentacionconceptual

e Contexto de realizacion de la practica

e Descripcion de la propuesta docente

e Anélisis argumental yEvaluacion

e Bibliografia

e Reflexion general sobre su proceso de formacion en la Especializacion

e Respeto de los requisitos de estilo y limite de extension

Sobre la supervision del TFI
El Comité Académico deberd asignar un tutor a cada participante.
Cualquier docente del Programa de Especializacion estd en condiciones de ser Tutor del
TF. Sin embargo, se seleccionaran, en primer término, docentes locales de manera de

facilitar el contacto mas fluido entre cada participante y su tutor.

Se invitard a participar como tutores a aquellos egresados del programa que hubieren
aprobado con mérito el trabajo final y hayan demostrado solidez tedrico-metodolégica

durante la carrera como en la elaboracion y presentacion del TF.

Sobre la evaluacion del Trabajo Final Integrador
Sélo con previa aprobacion del tutor, el TFI podra ser presentado para la evaluacion. La
version completa del TFI debera ser entregada al tutor para su aprobacion por lo menos 20

dias antes de la fecha asignada como limite para la presentacién de los trabajos escritos.

La evaluacion del TFI tendra dos componentes: a) la evaluacion del TFI escrito y b) la
evaluacion de la presentacion oral. La evaluacion de TFI escrito, asi como su presentacion

oral serd realizada de manera independiente por dos jurados.

Los jurados seran designados por el Comité Académico. Todos los miembros del plantel
docente del programa estan en condiciones de formar parte del Jurado. También podran

ser invitados a participar Jurados externos al Programa de Especializacion.
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El Comité Académico debera pautar y comunicar a los participantes las fechas para la

presentacion del trabajo escrito, entrega de dictamenes, revision y fecha de defensa por lo

menos 30 dias antes de la fecha de presentacion del trabajo escrito.

La presentacion del TFI se realizard en una sesion publica, que tendra lugar en la

Universidad Nacional del Sur.

Plazo para la presentacion del TFI: Cinco afios a partir del ingreso al programa de

especializacion.

VI1II. Estructura Curricular

Diagrama de actividades de la Especializacion en Educacion de Profesionales de la Salud.

Esquemageneral.

TEMPORALIZACION

MODULOS

CARGA HORARIA

Taller de Analisis de la Practica Docente |

Modulo 1: Educacion Superior 40 horas
Cuatrimestre | Mddulo 2: Estrategias de ensefianzay de 40 horas
aprendizaje
Modulo 3: Disefio y andlisis curricular 40 horas
Mddulo4: Aprendizaje en escenarios de 40 horas
Cuatrimestre 11 practica.
40 horas
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Modulo 5: Evaluacion del Aprendizaje: 40 horas
Cuatrimestre 111 Modulo 6: Investigacion en Educacion. 40 horas
Modulo 7: Escritura cientificay académicaen 40 horas

Cuatrimestre IV EducacionparaProfesionalesdelaSalud

Taller de Andlisis de la Préactica Docente 11 40 horas

TOTAL 360 horas

IX. MODALIDAD DE CURSADO Y CRITERIOS DE APROBACION

A) Duracion

La duracion total sera de 4 cuatrimestres

Total de horas: 360 hs.

Modalidad de cursado:
Los dias de cursado seran los viernes y sabado de cada mes. EI 80% de la cursada sera

presencial y el 20 % en linea, distribuidas entre horas préacticas y teoricas de la siguiente

manera:
Carga horaria
Actividad Curricular

Teorica | Practica | Total
Modulo 1 20 20 40 hs.
Modulo 2 10 30 40 hs
Modulo 3 32 8 40 hs
Modulo 4 10 30 40 hs
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Médulo 5 20 20 40 hs
Maodulo 6 20 20 40 hs
Maodulo 7 10 30 40 hs
Taller de Analisis de la Practica Docente I. 10 30 40 hs
Taller de Anélisis de la Practica Docente 1I. 10 30 40 hs
Totales | 142 218 hs. | 360 hs.

B) Evaluacion

La evaluacién sera continua y sera realizada por los docentes que dicten cada mddulo
teniendo en cuenta la participacion y aportes realizados en los distintos encuentros. La
estrategia evaluacion sera establecida por el comité de especializacion como sugerencia a

utilizar en cada moédulo y definida en conjunto con el responsable docente del mismo.

La nota final esta constituida por el promedio de las notas obtenidas en los distintos cursos

y el trabajo final integrador individual.

El trabajo final por sus caracteristicas de integrador consistird en una propuesta de
practicas docentes con su correspondiente fundamentacién y evaluacion. Consiste en la
elaboracion de un informe que apunte a analizar constructiva y propositivamente la propia
practica desde las herramientas conceptuales y metodologicas trabajadas en la carrera. En
esta instancia se valorara especialmente la capacidad de reconstruir criticamente, mejorar

y proponer experiencias alternativas e innovadoras y/ o transformadoras.

C) Requisitos de Admision
Poseer titulo universitario correspondiente a carreras de grado de universidades nacionales
y/o extranjeras en disciplinas tales como: Ciencias de la Salud, Ciencias de la Educacion.
El Comité Académico analizara la posibilidad de ingreso a la carrera de aspirantes que

posean otros titulos de grado distintos a los mencionados.
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Desempefiarse como docentes en el nivel superior universitario (Carreras de Grado, o
Posgrado, en cursos de formacién profesional continua). También se considerara a quienes
se desempefien como docentes en sistemas de formacién extrauniversitarios tales como las

residencias, pasantias, concurrencias y becas hospitalarias.

Ndmero minimo de ingresantes para comenzar la cohorte: 10.

X) RECURSOS DISPONIBLES Y NECESARIOS

La UNS cuenta con:

CEEProS.: un centro de estudios de educacion de profesionales de la Salud que

funciona en el Departamento de Ciencias de la Salud

e Aulas con equipamiento audiovisual e informatico, ademas del suficiente
mobiliario para elalumnado.

e Biblioteca, en la que se encuentran disponibles la mayoria de los titulos
requeridos en la bibliografia de esta carrera y acceso a distintas bases de datos y
contenidos.

e Laboratorios con equipamientoinformatico.

e Campus virtual de la Universidad Nacional del Sur.

XI. COMITE ACADEMICO

Comité Académico
Mg. Alejandro Cragno
Mg. Marta del Valle

Mg. Marcelo Garcia Dieguez
Mg. Ana Maria Malet
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Mg. Silvia Stepanosky

Dr. Eduardo Durante

Dr. Alberto Alves de Lima
Mg. Roberta Ladenheim

Coordinador Académico:
Mg. Alejandro Cragno

CUERPO DE PROFESORES

El plantel de profesores de la Especializacién esta integrado por docentes de la UNS, y por

destacados especialistas de universidades y centros de investigacion del pais y extranjeros.

Departamento de Ciencia de la Salud (UNS)

Mg. Cragno Alejandro, Mg. del Valle Marta,

Mg. Garcia Dieguez Marcelo, Mg.Stepanosky Silvia,
Med. Reig Maria Ernestina Biog. Abicht Sandra,

Lic. Inchausti Mariana, Med Sagarzazu Isabel

Departamento de Humanidades (UNS)
Dra. Molina Elena, Mg. Malet Ana Maria, Dra.

Montano Andrea, Lic. Alvarez Fabio.

Docentes Externos
Dr. Durante Eduardo, (Instituto Universitario Hospital Italiano de Buenos Aires) Dr.

Alves de Lima Alberto, (Universidad del Salvador)

Dr. Brailovsky Carlos. (Universidad de Laval - Canadd) Mg. Ladenheim Roberta
(Instituto Universitario CEMIC)
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XIl: PROPUESTA DE SEGUIMIENTO CURRICULAR:
Se incluirdn como componentes de la propuesta de seguimiento curricular aspectos tales

como:

e Las previsiones realizadas para evaluar la calidad y pertinencia de la estructura
curricular propuesta y los contenidos formativos implicados en la misma;
e Las previsiones realizadas para la evaluar la actualizacion de los materiales,

biblioteca, laboratorios y/o de los soportes tecnolégicos de los mismos;

e Las previsiones realizadas para evaluar el parecer de los estudiantes y los docentes
con el desarrollo de la carrera;
e Las previsiones referidas al desarrollo académico de los docentes que participen de

la carrera.

XIIl: PROPUESTA DE SEGUIMIENTO DE ALUMNOS:
Como parte de una estrategia de aseguramiento de la calidad del posgrado, ademés del
seguimiento mediante las instancias formales de evaluacion acerca del grado de
cumplimiento de asistencia, evaluacién y aprobacién de cada mddulo y talleres, se
instalara un sistema de seguimiento de estudiantes. El objetivo serd monitorear la
evaluacion sobre diversos aspectos de la carrera y la universidad, asi como conocer su
experiencia dentro del programa. Este sistema estara conformado por un conjunto de
encuestas que los estudiantes deberan responden en diversos momentos de su trayectoria:
cuando ingresan al programa, al final de cada mddulo, cuando estan en proceso de trabajo
final integrador para la titulacién y una vez titulados. Este sistema posibilitara analizar
cada momento de manera independiente y también un seguimiento longitudinal de los

mismos estudiantes a lo largo de su carrera.

Respecto al seguimiento de la elaboracion del trabajo final integrador, independientemente

de la supervision del tutor que le asigna el programa, los alumnos deberan semestralmente



"1949-2019: 70 Afios de Gratuidad Universitaria"

Consejo Superior Universitario
BAHIA BLANCA - REPUBLICA ARGENTINA

presentar en forma obligatoria un informe de avances y se prevé una instancia publica de

intercambio anual de estos avances para que sea compartido con el resto del alumnado.

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA ESPECIALIZACION EN EDUCACION
PARA PROFESIONALES DE LASALUD,

CAPITULO 1: ORGANIZACION DE LA CARRERA

ARTICULO 1: La Especializacién en Educacion para Profesionales de la Salud esta
organizada de acuerdo con la normativa vigente que la Universidad Nacional del Sur
(UNS) establece para las carreras de especializacion a nivel de posgrado, y por las normas
que establece el presente reglamento. Todos aquellos aspectos 0 cuestiones operativas que

no se encuentren previstos en el presente, seran resueltos por el Comité Académico.
CAPITULO 2: FUNCIONAMIENTO DE LA CARRERA

ARTICULO 1: DIRECCION Y COORDINACION. La programacion, coordinacion y direccion de
la carrera estard a cargo del Comité Académico y del Coordinador Académico. EI Coordinador
Académico y los miembros del Comité Académico deberan poseer: (1) formacion de posgrado
equivalente a la ofrecida por la carrera o superior, (2) antecedentes académicos y experiencia
profesional en la disciplina y (3) experiencia docente o formacion docente de posgrado acreditable.

ARTICULO 2: DESIGNACION DEL COORDINADOR ACADEMICO. El Coordinador

Académico serd un docente local designado por el Consejo Departamental del Departamento de

Ciencias de la Salud y tendra una duracion de cuatro afios.
ARTICULO 3: COMPOSICION Y DESIGNACION DEL COMITE ACADEMICO. El Comité

Académico estara integrado por cuatro docentes locales y cuatro externos y sera designado por el

Consejo Departamental de Ciencias de la Salud y tendra una duracién de cuatro afos.
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ARTICULO 4: CUERPO ACADEMICO. El Cuerpo Académico de la carrera estara conformado
por el Coordinador Académico, los miembros del Comité Académico y del Cuerpo Docente

responsable del desarrollo de los médulos, los talleres y las tutorias.

Sus integrantes seran docentes de esta Universidad y de otras universidades, quienes deberan
poseer titulo de posgrado equivalente o superior al de la presente especializacion. En casos
excepcionales, la ausencia de estudios de posgrado podra reemplazarse con una formacion
equivalente, demostrada por la trayectoria profesional, docente o de investigacion. Los docentes
seran propuestos por el Comité Académico, en numero conforme a las necesidades y

complejidades de cada una de las actividades previstas en el plan de estudios.

CAPITULO 3: DOCENTES

ARTICULO 1: PROFESOR A CARGO: Los médulos y talleres estaran a cargo de uno o
mas docentes propuestos por el Comité Académico y designados por el Consejo
Departamental de Ciencias de la Salud. Para cada modulo o taller el Comité Académico
designard uno o dos docentes locales que tendrdn a su cargo la coordinaciéon de las

actividades.

ARTICULO 2: TUTOR DEL TRABAJO FINAL INTEGRADOR: El Comité Académico
designard uno o mas tutores para realizar el asesoramiento y seguimiento de las tareas que
los estudiantes realicen durante la especializacion y en el marco del trabajo final

integrador.

CAPITULO 4: FUNCIONES
ARTICULO 1: FUNCIONES DEL COMITE ACADEMICO. Son funciones del Comité

Académico:

e Dirigir y controlar el funcionamiento de la Especializacion
e Programar todas las actividades académicas

e Evaluar la documentacion presentada por los postulantes tanto para la admision

como para la inscripcion en la carrera;
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e Planificar el desarrollo y evaluacion de las actividades de la carrera;
e Proponer al Consejo Departamental de Ciencias de la Salud los docentes para el
dictado de los modulos y talleres;

e Designar a los docentes que evaluaran el Trabajo Final;
e Proponer normas complementarias o modificaciones al reglamento de la carrera;

e Asesorar en los casos de situaciones no previstas en el Reglamento de la carrera;

e Solicitar asesoramiento y/o colaboracion en la UNS u otras instituciones para la
acreditacion y categorizacion de la carrera ante la CONEAU.

e Monitorear la evolucion de los graduados y desarrollar mecanismos que faciliten
su contacto con las actividades de la carrera una vez finalizado el cursado.

e Monitorear el cumplimiento, por parte de los alumnos, de las condiciones de

asistencia a las clases presenciales minimas pautadas por el presente reglamento.

ARTICULO 2: FUNCIONES DEL COORDINADOR ACADEMICO. Son funciones

especificas del Coordinador Académico:

e Coordinar la actividad académica;

e Representar a la carrera;

e Convocar al Comité Académico, asistir a las reuniones y ejecutar sus
resoluciones;

e Coordinar la gestién administrativa, econdémica y financiera dentro del ambito de

la carrera.

CAPITULO IV: EL INGRESO

ARTICULO 1: Los aspirantes deben poseer titulo universitario correspondiente a carreras
de grado (4 afios minimos de duracion) de universidades nacionales y/o extranjeras en
disciplinas tales como: Ciencias de la Salud y disciplinas afines a la formacion de
profesionales de la salud (Educacion, Sociologia, Antropologia, Economia,

Administracion, Filosofia, otras).
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También deberan desempefiarse como docentes en el nivel superior universitario (Carreras
de Grado o Posgrado, en cursos de formacion profesional continua) o0 como docentes en
sistemas de formacidon extrauniversitarios tales como las residencias, pasantias,

concurrencias y becas hospitalarias.

ElI Comité Académico evaluara la admision del aspirante en base al Plan de Estudios de la
carrera de grado y su Curriculum Vitae, considerando en particular las actividades de
actualizacién afines con la especializacion, desempefio profesional, publicaciones u otros
antecedentes que recomienden su incorporacion. En caso de considerarlo necesario, el
Comité Académico podra entrevistar a los postulantes para una mejor evaluacion de sus
antecedentes, capacidades y motivaciones. Para quienes se estime conveniente, se podran
tomar evaluaciones en donde los aspirantes deberan acreditar poseer los conocimientos
basicos imprescindibles para acceder a la carrera de Especializacion, que el Comité
Académico de Direccién considere pertinentes. Una vez que la admisién del postulante
haya sido aprobada por el Comité Académico y avalada por el Departamento de Ciencias
de la Salud la documentacion sera enviada a la Secretaria General de Posgrado y
Educacién Continua SGPEC, quien, con el aval de la Comisién de Estudios de Posgrados

Profesionales, formalizaré la inscripcién del alumno en la carrera.

ARTICULO 2: DOCUMENTACION A PRESENTAR. Los aspirantes para ingresar

deberan presentar la siguiente informacion:

e Fichade solicitud de admisién
e Curriculum Vitae
e Titulo universitario en original y copia

e Foto carnet color actualizada de 4x4

ARTICULO 3: INSCRIPCION. El aspirante para ingresar debera ser postulado por el

Comité Académico al Consejo Departamental de Ciencias de la Salud, el cual avalara su
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inscripcion como alumno de la Especializacion ante la Secretaria General de Posgrado y

Educacién Continua.

CAPITULO V: REQUISITOS PARA OBTENER EL GRADO DE ESPECIALISTA
ARTICULO 1: Los requisitos minimos para obtener el grado de Especialista son:

e Cumplir el 80% de la asistencia a las clases tedrico- practicas ofrecidas en el plan de

estudios.

e Tener aprobados los mddulos y talleres establecidos en el Plan de Estudios, con una
calificacion minima exigida de 6 (seis) en una escala de 10 (diez).

e Aprobar el Trabajo Final Integrador establecido en el Plan de Estudios. EI mismo
debera estar orientado a la resolucion de un problema concreto vinculado a la
gestion institucional o la toma de decisiones en salud y debera ajustarse a lo
establecido en el reglamento y lineamientos para la elaboracion, supervision,
presentacion y evaluacion del trabajo final de la Especializacion en Educacion

para Profesionales de la Salud

ARTICULO 2: FUNCIONES DE LOS DOCENTES Y TUTORES. Los docentes y tutores
son los responsables de la formacion académica del alumno. Ellos son los promotores,
activadores y dinamizadores de los aprendizajes de los alumnos. Son responsabilidades

especificas de los docentes y tutores:

e Disefiar el material didactico de los modulos y talleres;
e Planificareimplementarel desarrollode losmddulosytalleresdeacuerdoconla carga
horaria y cronograma de la carrera;

e Evaluaralosalumnosycomprobarlaautoriadelosexamenesparagarantizarla

responsabilidad institucional de la calificacion final;
e Diagramar las actividades préacticas para su realizacion;
e Notificar al Coordinador Académico cualquier inconveniente en el normal

desarrollo de lasactividades;



"1949-2019: 70 Afios de Gratuidad Universitaria"

Consejo Superior Universitario
BAHIA BLANCA - REPUBLICA ARGENTINA

e Resolver las dudas de los alumnos en un corto plazo;

e Notificar a los alumnos que no estén cumpliendo las actividades previstas y
ayudarlos a enfocar correctamente su realizacion;

e Mantener organizada la informacion de cada alumno y guardar copia de las
evaluaciones de las actividades realizadas;

e Atenerse alosplazosen el dictado de los modulos y talleres;

e Mantenerunclimadetrabajocolaborativo,promovereldebate, laparticipaciony el
intercambio de opiniones, y liderar ladiscusion si ésta decae;

e Realizar lasintesis de los debates y cerrar los temas;

e Facilitar lacreacion y desarrollo de grupos de trabajo;

e Generar una actitud de respeto entre todos resolviendo cualquier duda o
enfrentamiento que pudierasurgir;

e Participaren las actividades de evaluacion del trabajo final integrador.

CAPITULO 5: FINANCIACION DE LA CARRERA Y REGIMEN DE BECAS
ARTICULO 1: FINANCIACION. La Especializacion en Educacion para Profesionales de

la Salud se financiara con recursos externos provenientes del arancelamiento de la carrera.

ARTICULO 2: RECURSOS PROPIOS. Los recursos de la especializacion seran
destinados al pago de honorarios, servicios y gastos de funcionamiento de la
Especializacion. EI Comité Academico y el Consejo Departamental de Ciencias de la
Salud podran solicitar al Coordinador Académico un informe presupuestario cuando lo

consideren conveniente.

ARTICULO 3: BECAS. ElI Comité Academico podra establecer -en funcién de la
disponibilidad de recursos — exenciones totales o parciales de la matricula para apoyar la

incorporacion de estudiantes que no puedan afrontar el costo del programa. La cantidad de
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becas dependera del cupo para cada cohorte de la carrera de Especializacion y la demanda

respectiva.

ARTICULO 4: ADJUDICACION DE LAS BECAS. El Comité Académico propondra
fundadamente al Consejo Departamental de Ciencias de la Salud los candidatos
seleccionados para la adjudicacion de las becas disponibles quién decidira respecto de la

asignacion de estas.

CAPITULO 6: PLAN DE ESTUDIOS

ARTICULO 1: MODULQOS, TALLERES Y TRABAJO FINAL INTEGRADOR. CARGA
HORARIA.

El plan de estudios de la carrera Especializacion en Educacién para Profesionales de la Salud se
organiza en 7 modulos, dos talleres y la elaboracion de un trabajo final integrador. Estas actividades
se desarrollan a lo largo de 2 afios. La carga horaria total de la carrera es de 360 horas y la
modalidad de dictado es intensiva.

ARTICULO 2: APROBACION DE MODULOS Y TALLERES. Los alumnos deberan cumplir un
minimo de asistencia del 80% de las clases teodrico- practicas ofrecidas en el plan de estudios. Para
obtener la constancia de cursado de cada médulo o taller, los alumnos deberan aprobar todos los
trabajos solicitados que podran ser referidos a uno o mas maédulos. La calificacion minima exigida
para aprobar los mddulos y talleres sera de 6 (seis) en una escala de 10 (diez).

ARTICULO 3: RECUPERACION DE MODULOS EN CASO DE INASISTENCIA. Los alumnos
que se ausentaran a uno de los modulos deberan rendir un examen recuperatorio, cuya nota maxima
posible es 7 (siete). La fecha de este recuperatorio sera dispuesta por el Comité Académico. En
caso de desaprobar el examen, el alumno debera recuperar el médulo realizando las actividades que
establezcan los docentes a cargo del mismo.

ARTICULO 4: DISPOSICIONES SOBRE EL TRABAJO FINAL INTEGRADOR: Con el
propésito de integrar los temas abordados en la especializacion, estimular las cualidades
intelectuales, asi como la habilidad para resolver problemas, el posgrado requiere la presentacion
en forma escrita y oral, de un trabajo final de caracter integrador, el cual debera ser realizado por

los alumnos de manera individual. EI mismo se regira por el reglamento y lineamientos para la
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elaboracion, supervision, presentacion y evaluacién del trabajo final del programa de
Especializacion en Educacion para Profesionales de la Salud.

ARTICULO 5: OBTENCION DEL TITULO. Con la aprobacion de la totalidad de los médulos y
talleres y del trabajo final integrador, el alumno culminara la carrera, dando derecho a la obtencion
del respectivo titulo. EI Comité Académico remitira el acta correspondiente a la Secretaria General

de Posgrado y Educacion Continua quien continuard con el trdmite del titulo.
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